
ZES competenties van een coach 187

We stellen ons nieuwsgierig op en willen echt begrijpen wat er aan de 
hand is. Daarom nemen we de tijd om de gecoachte volledig te laten 
uitpraten en grondig door te spreken. Vaak ontvouwt het kernthema 
zich dan vanzelf. Pas als we dat te pakken hebben, schakelen we een 
tandje bij in het gesprek. We bespreken dan allerlei mogelijke opties en 
komen uiteindelijk tot een duidelijke en heldere afspraak.

Geniet van een frisse duik in de golf van je GRROW-gesprek. 
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